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Das Diakonische Werk Breisgau-Hochschwarzwald engagiert sich als Wohlfahrtsverband der 

Evangelischen Kirche an 17 Standorten im Landkreis. Rund 150 Mitarbeitende setzen sich 

gemeinsam mit derzeit 300 ehrenamtlich Engagierten in vielfältigen Bereichen der sozialen 

Arbeit ein, insbesondere für Menschen in schwierigen Lebenssituationen. Das breite Spektrum 

unseres diakonischen Handelns für und mit den Menschen in der Region zeigt sich unter 

www.diakonie-breisgau-hochschwarzwald.de . 

 

Zur Verstärkung unseres Teams im Projekt "Startklar - Mein Leben in Deutschland" 

suchen wir zum 01.06.2024 ein*e 

Sozialarbeiter*in (w/m/d)  

mit einem Stellenumfang von 60% als Elternzeitvertretung bis 31.10.2025 in Breisach. 

 

Das AMIF-Projekt "Start klar - Mein Leben in Deutschland" unterstützt die wirksame und 

nachhaltige Integration, Chancengleichheit und Inklusion von Menschen aus Drittstaaten. 

Darüber hinaus fördert das Projekt einen konstruktiven Dialog und die Akzeptanz zwischen 

Drittstaatsangehörigen und der Aufnahmegesellschaft. Migrant*innen erhalten einen niedrig-

schwelligen Zugang zu individueller Einzelberatung. Es werden verschiedene Gruppen-

angebote für Migrantinnen im Rahmen eines Internationalen Frauentreffs realisiert.  

Als Projektmitarbeiter*in sind Sie ein Projektteam und in den Fachbereich Migration einge-
bunden. Projektstandort ist Breisach.  

 

Einblick in die Aufgaben 

• Koordination und Durchführung von Gruppenangeboten für Frauen 

• Soziale Beratung und Begleitung von Menschen mit Migrations- und Fluchterfahrung  

• Entwicklung von bedarfsorientierten Angeboten für Migrantinnen     

• Akquise von Honorarkräften und Ehrenamtlichen 

• Vernetzung und Kooperation mit beteiligten Akteuren 

• Eigenständige Umsetzung der Projektaktivitäten 

 

Das bringen Sie mit 

• Ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation  

• Rechtliche Kenntnisse im Sozial- und Migrationsrecht  

• Eine eigenständige, systematische und lösungsorientierte Arbeitsweise  

• Interkulturelle Sensibilität und soziale Kompetenz 

• Souveränität im Umgang mit MS Office Anwendungen  

• gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache, weitere Fremdsprachen-

kenntnisse wünschenswert  

https://www.diakonie-breisgau-hochschwarzwald.de/angebote


 
 

 

Das bieten wir 

• Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet, in dem wir Sie als Team und Träger 

unterstützen. 

• Eine Vergütung nach dem TVöD Bund, sowie eine betriebliche Altersversorgung.  

• Ein motiviertes Team mit einem guten kollegialen fachlichen Austausch  

• Wir bieten wahlweise verschiedene Zusatzleistungen wie z.B. Hansefit, Jobticket sowie 

JobRad an. 

• Wir fördern Ihre Fort- und Weiterbildung sowie Supervision.  

• Ein familienfreundliches Umfeld sowie flexible Arbeitszeiten.  

 

Sind Sie interessiert?  

Dann bewerben Sie sich bitte per E-Mail bis zum 15.04.2024 bei Monika Grieme, 
Personalverwaltung: monika.grieme@diakonie.ekiba.de 
 
Bei Fragen zum Ablauf des Bewerbungsverfahren steht Ihnen Frau Grieme unter  
Tel: 07661- 9384-19 zur Verfügung.     

Fachliche Fragen beantwortet Ihnen Bettina Deuschle, Fachbereichsleitung Migration.        
Tel: 07651-9399-21 bettina.deuschle@diakonie.ekiba.de 

 
Vielfalt ist uns wichtig! Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer 
ethnischen, nationalen oder sozialen Herkunft, des Geschlechts, einer Behinderung und des 
Alters. 

Stellen Sie sich vor – wir freuen uns auf Sie! 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Projekt "Startklar - Mein Leben in Deutschland" Projekt 

wird aus Mitteln des Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds 

finanziert. 
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