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Modellprojekt „Train to Inclusion – 

Wege in eine inklusive Region“ in Kooperation mit 
dem Diakonischen Werk Breisgau-Hochschwarzwald 

Menschen stärken

Inklusion fördern

Gesellschaft verändern
Unterstützen Sie uns auf dem Weg in 
eine inklusive Region und werden Sie 

Inklusionsbegleiter_in

Wer sind wir?

Die Akademie Himmelreich als Teilbetrieb der Hofgut 
Himmelreich gGmbH führt Maßnahmen der beruflichen 
Bildung von Menschen mit Behinderung durch. Darüber 
hinaus entwickelt sie innovative Modellprojekte im Be-
reich „Inklusion“.
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Beauftragte für Menschen mit Behinderung 
für den Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald

Je nach Themenschwerpunkt werden in den Seminar-
einheiten weitere Dozent_innen einbezogen. 

Das Modellprojekt „Train to Inclusion – Wege in eine 
inklusive Region“ wird in Kooperation mit dem Diako-
nischen Werk Breisgau-Hochschwarzwald durchgeführt. 
Gefördert wird das Projekt von der Baden-Württem berg 
Stiftung  und der Lechler Stiftung im Rahmen des Pro-
gramms „Inklusionsbegleiter“.

Wie ist unsere Fortbildung aufgebaut?

Sie besuchen zwei 1,5-tägige Seminare (jeweils Freitag -
nachmittag und Samstag ganztags), in denen Sie sich u.a. 
mit den folgenden Themen beschäftigen:

• Inklusion - ein Menschenrecht 

• Geschichte der Behindertenbewegung

• UN-Konvention über die Rechte 
von Menschen mit Behinderung

• Formen und Arten von Barrieren 
und deren Überwindung 

• Partizipation, Selbstbestimmung 
und Empowerment

• Netzwerkbildung

Gemeinsam mit den anderen Teilnehmenden setzen Sie 
sich zudem mit Vorurteilsbildung und Diskriminierung 
auseinander. Außerdem erlernen Sie Strategien zum Ab-
bau von Diskriminierung und entwickeln eine inklusive 
Arbeitspraxis.

Ein behinderungserfahrenes Dozent_innen-Tandem be-
glei tet Sie bei der Erarbeitung der Themen. In Einzel- und 
Gruppenarbeit sowie Diskussionsrunden eignen Sie sich 
die notwendigen Kompetenzen an. 

Für Ihre praktische Tätigkeit bieten wir Ihnen eine regel-
mäßige Praxis- und Prozessbegleitung an, sodass Sie in 
Ihre neue Rolle hineinwachsen können.

Nach der Teilnahme an beiden Seminareinheiten sowie an 
mindestens vier Praxisbegleitungen erhalten Sie das Zer-
tifikat „Inklusionsbegleiter_in“. Grundsätzlich ist die Teil-
nahme an den Seminareinheiten und der Praxisbegleitung 
für Sie kostenfrei. 



Was verstehen wir unter Inklusion?

Inklusion ist für uns …

… ein zentrales Prinzip zur Verwirklichung der 
Menschenrechte, das zur Erhöhung der Teilhabe 
von Menschen mit Behinderung in allen relevanten 
Lebensbereichen führt.

… eine Haltung, mit der Werte wie Vielfalt und So-
lidarität Anerkennung finden und nachhaltig ver-
wurzelt werden. An dieser Haltung wollen wir uns 
und unsere Arbeit messen.

… eine Vision und ein Prozess, der stets die Stär-
kung der Teilhabe aller Menschen unserer Gesell-
schaft zum Ziel hat. 

… mehr als Integration. Wir wollen bestehende 
Organi sationen, Institutionen und Strukturen bei 
der Veränderung ihrer Systeme unterstützen, da-
mit diese grundsätzlich für Menschen mit Behin-
derung zugänglich sind. 

Welche Aufgaben 
übernehmen Inklusionsbegleiter_innen?

Die Aufgaben von Inklusionsbegleiter_innen orien-
tieren sich stets an den Erwartungen und Bedürfnissen 
der zu begleitenden Menschen mit Behinderung.
Die Begleitung erfolgt über einen bestimmten Zeitraum.

Ihre Aufgaben könnten zum Beispiel sein:

• Begleitung zu kulturellen Veranstaltungen 

• Unterstützung beim Erstkontakt 
mit Interessensgruppen 

• Assistenz bei Behördenkontakten

• Zentrale/r Ansprechpartner_in für Vereine 
und gesellschaftlichen Gruppierungen, die sich 
für Menschen mit Behinderung öffnen wollen 

Wen suchen wir?

Es werden Menschen mit und ohne Behinderung ge-
sucht, die sich zum/ zur Inklusionsbegleiter_in fortbil-
den möchten. Pro Fortbildungsblock können maximal 
12 Personen teilnehmen.

Für die Aufgaben als Inklusionsbegleiter_in sollten Sie  
Motivation, Neugierde und Kontaktfreudigkeit mit-
bringen. 

Setzen Sie sich mit uns in Verbindung, wir informieren 
Sie gerne näher!

Ihr Ansprechpartner ist:
Mathias Schulz
Projektleiter, M.A.
schulz@akademie-himmelreich.de
Tel.: 07661 / 98 62 - 150
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Was wollen wir erreichen?

Mit Ihnen zusammen wollen wir den Inklusionsgedan-
ken unterstützen und in der gesellschaftlichen Wahr-
nehmung fördern. Dazu bieten wir zum einen direkte 
und praktische Angebote für Menschen mit Behinde-
rung an,  die sich an deren Interessen- und Bedarfs-
lagen orientieren. Diese Personen bleiben dabei stets 
„Expert_innen in eigener Sache“. 

Zum anderen möchten wir Vereine und Gruppierun-
gen des gesellschaftlichen Lebens auf dem Weg in 
eine inklusivere Gesellschaft sensibilisieren und be-
gleiten. 

Wir verstehen unser Angebot als einen Beitrag zum 
Zusammenleben behinderter und nichtbehinderter 
Menschen im täglichen Miteinander. Bereits seit ei-
nigen Jahren folgen wir dem Anspruch der Inklusion. 
Dies verstehen wir als einen Prozess der Selbstbe-
stimmung und Teilhabe für jeden Menschen am ge-
sellschaftlichen Leben.


